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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1.

Доля предприятий,

достигших ежегодный 5%

прирост производительности

труда на предприятиях

участниках, внедряющих

мероприятия национального

проекта под федеральным и

региональным управлением в

течении трех лет участия в

проекте

0,00 01.10.201

8

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 50,0000 50,0000 50,0000

ПроцентФП -

--

1.2.

Количество предприятий -

участников, вовлеченных в

национальный проект через

получение адресной

поддержки, нарастающим

итогом

0,00 01.10.201

8

0,0000 15,0000 29,0000 38,0000 46,0000 46,0000 46,0000

Условная

единица

ФП -

--

1.3.

Количество сотрудников

предприятий и

представителей

региональных команд,

прошедших обучение

инструментам повышения

производительности труда,

0,00 01.10.201

8

0,0000 130,000

0

351,000

0

495,000

0

605,000

0

620,000

0

620,000

0

ЧеловекФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

нарастающим итогом

1.4.

Количество предприятий -

участников, внедряющих

мероприятия национального

проекта самостоятельно,

нарастающим итогом

0,00 01.10.201

8

0,0000 5,0000 9,0000 9,0000 9,0000 9,0000 9,0000

Условная

единица

ФП -

--

1.5.

Количество предприятий -

участников, внедряющих

мероприятия национального

проекта под федеральным

управлением (с ФЦК),

нарастающим итогом

0,00 01.10.201

8

0,0000 8,0000 16,0000 17,0000 17,0000 17,0000 17,0000

Условная

единица

ФП -

--

1.6.

Количество региональных

центров компетенций,

созданных в субъектах

Российской Федерации в

целях распространения

лучших практик

производительности труда,

нарастающим итогом

0,00 01.10.201

8

0,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

Условная

единица

ФП -

--

1.7.

Удовлетворенность

предприятий работой

региональных центров

компетенций (доля

предприятий,

удовлетворенных работой

названных центров)

0,00 01.10.201

8

0,0000 0,0000 0,0000 60,0000 70,0000 80,0000 80,0000

ПроцентФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1.8.

Количество сотрудников

предприятий, прошедших

обучение инструментам

повышения

производительности труда

под региональным

управлением (с РЦК),

нарастающим итогом

0,00 01.10.201

8

0,0000 0,0000 24,0000 112,000

0

192,000

0

192,000

0

192,000

0

ЧеловекФП -

--

1.9.

Количество сотрудников

предприятий, прошедших

обучение инструментам

повышения

производительности труда

под федеральным

управлением (с ФЦК),

нарастающим итогом

0,00 01.10.201

8

0,0000 80,0000 245,000

0

271,000

0

271,000

0

271,000

0

271,000

0

ЧеловекФП -

--

1.10.

Количество обученных

сотрудников предприятий-

участников в рамках

реализации мероприятий по

повышению

производительности труда

самостоятельно, а также

органов исполнительной

власти, нарастающим итогом

0,00 01.10.201

8

0,0000 50,0000 82,0000 82,0000 82,0000 82,0000 82,0000

ЧеловекФП -

--

1.11.

Количество представителей

региональных команд,

0,00 01.10.201

8

0,0000 0,0000 0,0000 30,0000 60,0000 75,0000 75,0000

ЧеловекФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

прошедших обучение

инструментам повышения

производительности труда,

нарастающим итогом

1.12.

Количество предприятий -

участников, внедряющих

мероприятия национального

проекта под региональным

управлением (с РЦК),

нарастающим итогом

0,00 01.10.201

8

0,0000 2,0000 4,0000 12,0000 20,0000 20,0000 20,0000

Условная

единица

ФП -

--

2 Формирование системы методической и организационной поддержки повышения производительности труда на предприятиях

2.1.

Доля предприятий от общего

числа предприятий,

вовлеченных в

национальный проект, на

которых прирост

производительности труда

соответствует целевым

показателям , процент

0,00 01.10.201

8

0,0000 60,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

ПроцентФП -

--
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2021   году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

01.0601.02 01.03 01.04 01.05

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

01.07

На конец

2021  года

Уровень

показателя

01.08 01.09 01.10 01.11 01.12

1 Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1. Доля предприятий, достигших ежегодный 5%

прирост производительности труда на

предприятиях участниках, внедряющих

мероприятия национального проекта под

федеральным и региональным управлением в

течении трех лет участия в проекте

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

Процент 0,0000

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

ФП

1.2. Количество предприятий - участников,

вовлеченных в национальный проект через

получение адресной поддержки, нарастающим

итогом

29,00

00

29,00

00

29,00

00

29,00

00

29,00

00

29,00

00

Условная

единица

38,0000

38,00

00

29,00

00

29,00

00

29,00

00

29,00

00

ФП

1.3. Количество сотрудников предприятий и

представителей региональных команд,

прошедших обучение инструментам

повышения производительности труда,

нарастающим итогом

391,0

000

391,0

000

401,0

000

401,0

000

401,0

000

431,0

000

Человек 495,0000

495,0

000

453,0

000

453,0

000

431,0

000

431,0

000

ФП

1.4. Количество предприятий - участников,

внедряющих мероприятия национального

проекта самостоятельно, нарастающим итогом

9,000

0

9,000

0

9,000

0

9,000

0

9,000

0

9,000

0

Условная

единица

9,0000

9,000

0

9,000

0

9,000

0

9,000

0

9,000

0

ФП

1.5. Количество предприятий - участников,

внедряющих мероприятия национального

проекта под федеральным управлением (с

ФЦК), нарастающим итогом

16,00

00

16,00

00

16,00

00

16,00

00

16,00

00

16,00

00

Условная

единица

17,0000

17,00

00

16,00

00

16,00

00

16,00

00

16,00

00

ФП

1.6. Количество региональных центров

компетенций, созданных в субъектах

Российской Федерации в целях

1,000

0

1,000

0

1,000

0

1,000

0

1,000

0

1,000

0

Условная

единица

1,0000

1,000

0

1,000

0

1,000

0

1,000

0

1,000

0

ФП
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

01.0601.02 01.03 01.04 01.05

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

01.07

На конец

2021  года

Уровень

показателя

01.08 01.09 01.10 01.11 01.12

распространения лучших практик

производительности труда, нарастающим

итогом

1.7. Удовлетворенность предприятий работой

региональных центров компетенций (доля

предприятий, удовлетворенных работой

названных центров)

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

Процент 60,0000

60,00

00

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

ФП

1.8. Количество сотрудников предприятий,

прошедших обучение инструментам

повышения производительности труда под

региональным управлением (с РЦК),

нарастающим итогом

38,00

00

38,00

00

48,00

00

48,00

00

48,00

00

78,00

00

Человек 112,0000

112,0

000

100,0

000

100,0

000

78,00

00

78,00

00

ФП

1.9. Количество сотрудников предприятий,

прошедших обучение инструментам

повышения производительности труда под

федеральным управлением (с ФЦК),

нарастающим итогом

271,0

000

271,0

000

271,0

000

271,0

000

271,0

000

271,0

000

Человек 271,0000

271,0

000

271,0

000

271,0

000

271,0

000

271,0

000

ФП

1.10. Количество обученных сотрудников

предприятий-участников в рамках реализации

мероприятий по повышению

производительности труда самостоятельно, а

также органов исполнительной власти,

нарастающим итогом

82,00

00

82,00

00

82,00

00

82,00

00

82,00

00

82,00

00

Человек 82,0000

82,00

00

82,00

00

82,00

00

82,00

00

82,00

00

ФП

1.11. Количество представителей региональных

команд, прошедших обучение инструментам

повышения производительности труда,

нарастающим итогом

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

Человек 30,0000

30,00

00

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

ФП

1.12. Количество предприятий - участников,

внедряющих мероприятия национального

проекта под региональным управлением (с

РЦК), нарастающим итогом

4,000

0

4,000

0

4,000

0

4,000

0

4,000

0

4,000

0

Условная

единица

12,0000

12,00

00

4,000

0

4,000

0

4,000

0

4,000

0

ФП
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

01.0601.02 01.03 01.04 01.05

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

01.07

На конец

2021  года

Уровень

показателя

01.08 01.09 01.10 01.11 01.12

2 Формирование системы методической и организационной поддержки повышения производительности труда на предприятиях

2.1. Доля предприятий от общего числа

предприятий, вовлеченных в национальный

проект, на которых прирост

производительности труда соответствует

целевым показателям , процент

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

Процент 0,0000

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

ФП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1

Созданы потоки-

образцы

(оптимизированы

производственные/вс

помогательные

процессы) на

предприятиях -

участниках

национального

проекта под

региональным

управлением

(совместно с

экспертами

региональных

центров компетенций

- РЦК)  на базе

сформированной

инфраструктуры для

развития

производственной

системы в рамках

организационной,

УСЛ

ЕД

- - 3 6 6

 Созданы потоки-

образцы по

результатам

оптимизации

процесса

(пилотного

потока), успешно

реализованы

запланированные

мероприятия,

позволившие

достичь

установленных

результатов в части

сокращения

времени

протекания

процесса,

сокращения

запасов в потоке,

повышения

выработки в

потоке.

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0 01.10.201

8

- -6 6

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

методологической,

экспертно-

аналитической и

информационной

поддержки программ

повышения

производительности

труда на

предприятиях.

Нарастающий итог

Результат может

быть достигнут по

итогам реализации

следующих

мероприятий:

а) Создание и

обеспечение

деятельности

региональных

центров

компетенций в

сфере

производительност

и труда;

б) Привлечение

консультантов для

работы на

предприятиях,

внедряющих

мероприятия по

повышению

производительност

и труда;

в) Создание и

обеспечение

деятельности

«фабрики

процессов»,
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

представляющей

собой площадку,

обеспечивающую

практическое

обучение

принципам и

инструментам

бережливого

производства

посредством

имитации

реальных

производственных

и вспомогательных

процессов, но не

более одной в

субъекте

Российской

Федерации.

Предприятия -

участники

национального

проекта

положительно

оценивают работу

экспертов РЦК.

1.2

Реализованы проекты УСЛ

- - - - 8

В субъектах Оказание

0 01.10.201

- -16 16

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

по повышению

производительности

труда на

предприятиях-

участниках

национального

проекта по

направлению

"Бережливое

производство" с

помощью созданной

региональной

инфраструктуры

обеспечения

повышения

производительности

труда. Нарастающий

итог

ЕД

Российской

Федерации –

участниках

национального

проекта при

поддержке ФЦК

созданы

региональные

центры

компетенций

(РЦК) для

возможности

тиражирования

положительного

опыта и подходов

по повышению

производительност

и труда на

региональном

уровне.

ФЦК оказывает

субъектам

Российской

Федерации

поддержку при

создании РЦК в

части проведения

отбора

услуг

(выполне

ние

работ)

8
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

сотрудников, а

также проводит

оценку знаний и

навыков

сотрудников РЦК,

необходимых для

самостоятельной

реализации

проектов на

предприятиях и

обеспечивает

последующую

сертификацию

РЦК.

Созданы «фабрики

процессов» (в

первый год

вступления

субъекта РФ в

проект по графику,

за исключением г.

Москвы и

Еврейской

автономной

области, где не

создаются

«фабрики

процессов»),
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

представляющие

собой площадки,

обеспечивающие

практическое

обучение

принципам и

инструментам

бережливого

производства

посредством

имитации

реальных

производственных

и вспомогательных

процессов, но не

более одной в

субъекте

Российской

Федерации.

Экспертами РЦК

реализованы

проекты по

повышению

производительност

и труда на

предприятиях-

участниках

национального
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

проекта (не менее

чем на 75%

предприятиях

созданы

потоки-образцы).

Сотрудники

предприятий-

участников

национального

проекта под

региональным

управлением

(совместно с

экспертами РЦК)

прошли обучение

по программе

повышения

производительност

и: в 2021 году –

4598 человек, в

2022 году – 8440

человек, в 2023

году – 11055

человек, в 2024

году – 13761

человек.

Подготовлены

инструкторы по
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

бережливому

производству на

предприятиях-

участников

национального

проекта под

региональным

управлением

(совместно с

экспертами РЦК): в

2021 году – 836

человек, в 2022

году – 1688

человек, в 2023

году – 2010

человек, в 2024

году – 2502

человек.

Предприятия

положительно

оценивают работу

РЦК, по итогам

которой

используют услуги

РЦК на

коммерческой

основе.
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1 Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению

производительности труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне0

Созданы потоки-образцы

(оптимизированы

производственные/вспомогательные

процессы) на предприятиях - участниках

национального проекта под региональным

управлением (совместно с экспертами

региональных центров компетенций -

РЦК)  на базе сформированной

инфраструктуры для развития

производственной системы в рамках

организационной, методологической,

экспертно-аналитической и

информационной поддержки программ

повышения производительности труда на

предприятиях

1.1

16 023,4021 585,80 17 712,9028 875,80 0,00 84 197,900,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

16 023,4021 585,80 17 712,9028 875,80 0,00 84 197,900,00

бюджет субъекта1.1.1.1.

16 023,4021 585,80 17 712,9028 875,80 0,00 84 197,900,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

28 875,80 21 585,80 17 712,90 16 023,40

консолидированный бюджет субъекта

0,00 0,00 84 197,90

28 875,80 16 023,4021 585,80 17 712,90 0,00 0,00 84 197,90
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

Российской Федерации, из них:

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6. Помесячный план исполнения бюджета Владимирская область в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на

финансовое обеспечение реализации регионального проекта в 2021 году

№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

01.0601.02 01.03 01.04 01.05 01.07

На конец

2021 года

(тыс. рублей)

01.08 01.09 01.10 01.11 01.12

1 Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1. Созданы потоки-образцы

(оптимизированы

производственные/вспомогательные

процессы) на предприятиях - участниках

национального проекта под

региональным управлением (совместно с

экспертами региональных центров

компетенций - РЦК)  на базе

сформированной инфраструктуры для

развития производственной системы в

рамках организационной,

методологической, экспертно-

аналитической и информационной

поддержки программ повышения

производительности труда на

предприятиях

0,00 2 952,00 4 428,00 5 904,00 7 380,00 8 856,00

17 712,90

16 236,1014 760,0013 284,0011 808,0010 332,00

ИТОГО:

0,00 2 952,00 4 428,00 5 904,00 7 380,00 8 856,00

17 712,90

16 236,1014 760,0013 284,0011 808,0010 332,00
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7. Дополнительная информация

 Региональный проект «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях» (далее – региональный проект) является частью

региональной программы Владимирской области «Производительность труда и поддержка занятости» на 2019 – 2024 гг. и частью национального проекта

«Производительность труда и поддержка занятости» (далее – национальный проект). В рамках регионального проекта ведется работа экспертов по

следующим направлениям:

      •   реализация мероприятий по повышению производительности труда непосредственно на предприятиях - участниках национального проекта;

 

      •   помощь предприятиям в создании собственных программ по повышению производительности труда, в том числе государственным компаниям,

компаниям с государственным участием;

 

      •   воспитание и обучение региональных экспертов для последующего тиражирования лучших практик и отраслевого опыта;

 

      •   сбор и распространение лучших практик и накопленного отраслевого опыта, в том числе посредством ИТ-платформы;

 

      •   тиражирование решений по повышению производительности труда посредством привлечения международных и российских партнеров.

 

В целях формирования необходимых предпосылок, условий и выявления потенциала для достижения устойчивого качественного роста производительности

труда, а также внедрения организационных инноваций в производственные и управленческие процессы на предприятиях Владимирской области в 2019 году

в рамках региональной программы Владимирской области «Повышение производительности труда и поддержка занятости» на 2019 – 2024 гг. будет создан

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТ КОМПЕТЕНЦИЙ.

 

РЦК накапливает знания (международные и российские практики, данные предприятий для сопоставления, опыт реализации проектов на предприятиях и

др.), разрабатывает и тиражирует методики в области повышения производительности труда, организует стажировки, проводит обучение (очное, онлайн,

вебинары, коробочные решения и др.) методам повышения производительности труда с использованием инструментов бережливого производства по всей

производственной цепочке создания стоимости. Совместно с экспертами ФЦК по запросам предприятий-участников предоставляет заключение о зрелости

производственной системы с целью получения льготного финансирования.

Важность методологической и методической работы по агрегации и распространению лучших практик обусловлена необходимостью предоставления доступа

к знаниям и решениям не только предприятиям – участникам национального проекта, но и всем заинтересованным в повышении производительности труда

организациям.

Основная задача экспертов РЦК на предприятии - участнике национального проекта – выбрать продукт и создать образец производственного потока с

высокими показателями эффективности, подготовить специалистов предприятия, сформировать команду внедрения изменений из сотрудников предприятия

для последующего тиражирования полученного опыта на другие производственные потоки предприятия. РЦК ориентирует предприятия на развитие

культуры непрерывных улучшений, постоянного повышения компетенций.

Участником национального проекта может стать предприятие, соответствующее критериям отбора, зарегистрированное во Владимирской области и

включенное в региональную программу (подписано соглашение с регионом). Заявку на участие в проекте предприятие подает через сайт

www.производительность.рф (кнопка «Стать участником»), а также направляет официальное письмо в администрацию Владимирской области о включении в
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региональную программу Владимирской области «Производительность труда и поддержка занятости».

Владимирская область может претендовать на грантовую поддержку из федерального бюджета, направленную на создание и обеспечение деятельности РЦК

из средств федерального бюджета (в рамках установленных лимитов).

Реализация регионального проекта ведется силами ФЦК и РЦК, а также администрацией Владимирской области и предприятиями самостоятельно, в том

числе с привлечением партнеров. Партнером национального проекта может стать любая российская или зарубежная организация с развитой

производственной системой и высоким уровнем производительности труда, использующая передовые практики повышения операционной эффективности и

методы управления, при условии заключения соглашения о партнерстве с Минэкономразвития России.

Партнеры национального проекта реализуют мероприятия по повышению производительности труда на предприятиях-участниках самостоятельно на

безвозмездной основе. Кроме того, российские и международные партнеры могут быть привлечены для обмена практиками и навыками, в том числе в

процессе стажировок сотрудников предприятий-участников или при проведении экскурсий, обучающих семинаров, выездных аудитов и т.д.

Также для предприятий-участников, внедряющих мероприятия регионального проекта самостоятельно, ФЦК предоставляет возможности обучения

сотрудников методам повышения производительности труда с использованием инструментов бережливого производства (очное обучение, вебинары, онлайн-

обучение, использование коробочных решений). Владимирская область может реализовывать региональную программу, привлекая к реализации

мероприятий по повышению производительности труда консультантов, при этом предусмотрена грантовая поддержка из федерального бюджета (в рамках

установленных лимитов).
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Адресная поддержка повышения

производительности труда на предприятиях

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

1

Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1

Результат "Реализованы проекты по

повышению производительности

труда на предприятиях-участниках

национального проекта по

направлению "Бережливое

производство" с помощью

созданной региональной

инфраструктуры обеспечения

повышения производительности

труда"

В субъектах Российской Федерации

– участниках национального

проекта при поддержке ФЦК

созданы региональные центры

компетенций (РЦК) для

возможности тиражирования

положительного опыта и подходов

по повышению производительности

труда на региональном уровне.

ФЦК оказывает субъектам

Российской Федерации поддержку

при создании РЦК в части

проведения отбора сотрудников, а

также проводит оценку знаний и

навыков сотрудников РЦК,

необходимых для самостоятельной

реализации проектов на

предприятиях и обеспечивает

последующую сертификацию РЦК.

Созданы «фабрики процессов» (в

первый год вступления субъекта РФ

в проект по графику, за

исключением г. Москвы и

Еврейской автономной области, где

Ярошевский

А.В.

01.10.2018 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

 -
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

не создаются «фабрики процессов»),

представляющие собой площадки,

обеспечивающие практическое

обучение принципам и

инструментам бережливого

производства посредством

имитации реальных

производственных и

вспомогательных процессов, но не

более одной в субъекте Российской

Федерации.

Экспертами РЦК реализованы

проекты по повышению

производительности труда на

предприятиях-участниках

национального проекта (не менее

чем на 75% предприятиях созданы

потоки-образцы).

Сотрудники предприятий-

участников национального проекта

под региональным управлением

(совместно с экспертами РЦК)

прошли обучение по программе

повышения производительности: в

2021 году – 4598 человек, в 2022

году – 8440 человек, в 2023 году –

11055 человек, в 2024 году – 13761

человек.

Подготовлены инструкторы по

бережливому производству на

предприятиях-участников

национального проекта под

региональным управлением



24

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

(совместно с экспертами РЦК): в

2021 году – 836 человек, в 2022 году

– 1688 человек, в 2023 году – 2010

человек, в 2024 году – 2502 человек.

Предприятия положительно

оценивают работу РЦК, по итогам

которой используют услуги РЦК на

коммерческой основе.

1.1.1

Контрольная точка "Проведена

сертификация РЦК субъектов

Российской Федерации,

приступивших к реализации

мероприятий проекта в 2017-2020

годах"

Прочий тип документа

Подготовлена информация о

сертификации РЦК экспертами

ФЦК.

-

Ярошевский

А.В.

31.05.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

09  -

1.1.2

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа Информация

о проведенной работе по

заключению соглашений с

предприятиями-участниками. под

РЦК.

-

Ярошевский

А.В.

30.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

09  -

1.1.3

Контрольная точка "Обучены Прочий тип документа

-

Ярошевский

30.12.2021

04 Взаимо  -
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

сотрудники предприятий-

участников под региональным

управлением (совместно с

экспертами РЦК)"

Подготовлена информация об

обученных экспертами РЦК

специалистов предприятий под

РЦК.

А.В.связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.4

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

Прочий тип документа

Подготовлены материалы для

обучения сотрудников предприятий

- участников "Бережливому

производству".

-

Ярошевский

А.В.

30.04.2022

04 05  -

1.1.5

Контрольная точка "Услуга оказана

(работы выполнены)"

Прочий тип документа Информация

о реализации программы

"Бережливое производство" на

предприятиях под РЦК..

-

Ярошевский

А.В.

30.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

 -

1.1.6

Контрольная точка "Проведены

замеры удовлетворенности

предприятий работой региональных

центров компетенций. По итогам

проведенных замеров доля

Прочий тип документа Проведение

опроса удовлетворенности работой

РЦК предприятиями-участниками

под РЦК.

-

Ярошевский

А.В.

30.06.2022

05 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

 -
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

предприятий, удовлетворенных

работой РЦК, не менее 70%"

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.7

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа

Подготовлена информация о

заключенных соглашениях с

предприятиями-участниками под

РЦК.

-

Ярошевский

А.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

08  -

1.1.8

Контрольная точка "Обучены

сотрудники предприятий-

участников под региональным

управлением (совместно с

экспертами РЦК)"

Прочий тип документа Информация

об обученных экспертами РЦК

специалистах.

-

Ярошевский

А.В.

31.12.2022

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

 -

1.1.9

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

Прочий тип документа

Подготовлены материалы для

обучения сотрудников предприятий-

-

Ярошевский

А.В.

30.04.2023

04 05  -
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

техническое (кадровое)

обеспечение"

участников под РЦК "Бережливому

производству".

1.1.10

Контрольная точка "Услуга оказана

(работы выполнены)"

Прочий тип документа Информация

о реализации программы

"Бережливое производство" на

предприятиях под РЦК..

-

Ярошевский

А.В.

30.06.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

11  -

1.1.11

Контрольная точка "Проведены

замеры удовлетворенности

предприятий работой региональных

центров компетенций. По итогам

проведенных замеров доля

предприятий, удовлетворенных

работой РЦК, не менее 80%"

Прочий тип документа Проведение

опроса удовлетворенности работой

РЦК.предприятий под РЦК .

-

Ярошевский

А.В.

30.06.2023

05 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

 -

1.1.12

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа Информация

о заключенных соглашениях с

предприятиями-участниками под

РЦК

-

Ярошевский

А.В.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

08  -
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

точкам

и

отсутст

вует

1.1.13

Контрольная точка "Обучены

сотрудники предприятий-

участников под региональным

управлением (совместно с

экспертами РЦК)"

Прочий тип документа Информация

об обученных экспертами РЦК

специалистов предприятий под

РЦК.

-

Ярошевский

А.В.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

 -

1.1.14

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

Прочий тип документа

Подготовлены материалы для

обучения сотрудников предприятий-

участников под РЦК "Бережливому

производству".

-

Ярошевский

А.В.

30.04.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

 -

1.1.15

Контрольная точка "Услуга оказана

(работы выполнены)"

Прочий тип документа Информация

о реализованных проектах

"Бережливое производство" на

предприятиях-участниках под РЦК.

-

Ярошевский

А.В.

30.06.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

12  -
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.16

Контрольная точка "Предприятиям

доступны платные услуги,

разработанные и предоставляемые

региональными центрами

компетенций в сфере

производительности труда (в том

числе с использованием фабрик

процессов)"

Прочий тип документа Информация

о доступности платных услуг на

"Фабрике процессов".

-

Ярошевский

А.В.

30.06.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

 -

1.1.17

Контрольная точка "Проведены

замеры удовлетворенности

предприятий работой региональных

центров компетенций. По итогам

проведенных замеров доля

предприятий, удовлетворенных

работой РЦК, не менее 80%"

Прочий тип документа Проведение

опроса удовлетворенности работой

РЦК предприятиями под РЦК.

-

Ярошевский

А.В.

30.06.2024

07 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

 -

1.1.18

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

Прочий тип документа Информация

о заключенных соглашениях с

предприятиями-участниками под

-

Ярошевский

А.В.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

02  -
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

оказания услуги (выполнения

работы)"

РЦК.результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.19

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

Прочий тип документа

Подготовлены материалы для

обучения сотрудников предприятий-

участников под РЦК "бережливому

производству".

-

Ярошевский

А.В.

31.12.2024

01 03  -

1.1.20

Контрольная точка "Услуга оказана

(работы выполнены)"

Прочий тип документа Информация

о реализации программы

"Бережливое производство" на

предприятиях под РЦК.

-

Ярошевский

А.В.

31.12.2024

02 04  -

1.1.21

Контрольная точка "Обучены

сотрудники предприятий-

участников под региональным

управлением (совместно с

экспертами РЦК)"

Прочий тип документа Информация

об обученных экспертами РЦК

специалистов предприятий под

РЦК.

-

Ярошевский

А.В.

31.12.2024

03 05  -

1.1.22

Контрольная точка "Предприятиям

доступны платные услуги,

разработанные и предоставляемые

региональными центрами

компетенций в сфере

производительности труда (в том

числе с использованием фабрик

процессов)"

Прочий тип документа Информация

о предоставлении платных услуг на

"Фабрике процессов".

-

Ярошевский

А.В.

31.12.2024

04 06  -
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

1.1.23

Контрольная точка "Предприятиям-

участникам национального проекта

под управлением

РЦК/зарегистрированным

пользователям открыт доступ к

онлайн-программе подготовки

инструкторов по бережливому

производству для эффективного

тиражирования знаний о

бережливом производстве"

Прочий тип документа Информация

ФЦК о предоставлении доступа

-

Ярошевский

А.В.

31.12.2024

05 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

 -

1.2

Результат "Созданы потоки-образцы

(оптимизированы

производственные/вспомогательные

процессы) на предприятиях -

участниках национального проекта

под региональным управлением

(совместно с экспертами

региональных центров компетенций

- РЦК) на базе сформированной

инфраструктуры для развития

производственной системы в рамках

организационной,

методологической, экспертно-

аналитической и информационной

поддержки программ повышения

производительности труда на

предприятиях"

 Созданы потоки-образцы по

результатам оптимизации процесса

(пилотного потока), успешно

реализованы запланированные

мероприятия, позволившие достичь

установленных результатов в части

сокращения времени протекания

процесса, сокращения запасов в

потоке, повышения выработки в

потоке.

Результат может быть достигнут по

итогам реализации следующих

мероприятий:

а) Создание и обеспечение

деятельности региональных центров

компетенций в сфере

производительности труда;

б) Привлечение консультантов для

работы на предприятиях,

внедряющих мероприятия по

повышению производительности

Ярошевский

А.В.

01.10.2018 30.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

 -
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

труда;

в) Создание и обеспечение

деятельности «фабрики процессов»,

представляющей собой площадку,

обеспечивающую практическое

обучение принципам и

инструментам бережливого

производства посредством

имитации реальных

производственных и

вспомогательных процессов, но не

более одной в субъекте Российской

Федерации.

Предприятия - участники

национального проекта

положительно оценивают работу

экспертов РЦК.

1.2.1

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Соглашение Соглашения с

предприятиями - участниками

национального проекта,

реализующими мероприятия

регионального проекта под

региональным управлением

-

Брусенцов

М.С.

31.12.2019

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

06  -

1.2.2

Контрольная точка "Обучены

сотрудники предприятий-

участников под региональным

управлением (совместно с

Прочий тип документа Информация

об обученных экспертами РЦК

сотрудников предприятий под РЦК

-

Ярошевский

А.В.

31.12.2019

01 Взаимо

связь с

иными

результ

 -
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

экспертами РЦК), чел. нарастающим

итогом"

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.3

Контрольная точка "Услуга оказана

(работы выполнены)"

Прочий тип документа информация

РЦК о создании потоков - образцов

на предприятиях - участниках

национального проекта,

реализующих мероприятия

регионального проекта под

региональным управлением

-

Ярошевский

А.В.

15.09.2020

01 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

 -

1.2.4

Контрольная точка "Создание

профессионального сообщества для

популяризации возможностей

проекта "Бережливое

производство""

Прочий тип документа

-

Ярошевский

А.В.

30.09.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

07  -

1.2.5

Контрольная точка "Подготовка

материалов об успешных практиках

Прочий тип документа Информация

об успешных практиках РЦК.

-

Ярошевский

А.В.

30.11.2020

06 05  -
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

внедрения мероприятий по

повышению производительности

труда на предприятиях-участниках

национального проекта"

1.2.6

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Соглашение Соглашения с

предприятиями - участниками

национального проекта,

реализующими мероприятия

регионального проекта под

региональным управлением

-

Ярошевский

А.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

02  -

1.2.7

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

Прочий тип документа Информация

о возможности создания потоков-

образцов на предприятиях-

участниках.

-

Ярошевский

А.В.

31.12.2020

01 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

 -

1.2.8

Контрольная точка "Обучены

сотрудники предприятий-

участников под региональным

управлением (совместно с

экспертами РЦК), чел. нарастающим

Отчет

-

Ярошевский

А.В.

31.12.2020

02 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

 -
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

итогом" контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.9

Контрольная точка "Заключение

соглашения о предоставлении из

областного бюджета субсидии

автономной некоммерческой

организации «Региональный центр

компетенций в сфере

производительности труда

Владимирской области» "

Прочий тип документа Соглашение

о предоставлении ИМБТ РЦК

-

Ярошевский

А.В.

01.03.2021

05 03  -

1.2.10

Контрольная точка "Проведение

стартового совещания на

предприятиях-участниках,

создающих поток-образец в 2021

году"

Прочий тип документа Подготовка

информации о проведенных

стартовых совещаниях на

предприятиях-участниках.

создающих поток-образец в 2021

году.

-

Ярошевский

А.В.

15.04.2021

09 03  -

1.2.11

Контрольная точка "Услуга оказана

(работы выполнены)"

Прочий тип документа Информация

РЦК о создании потоков - образцов

на предприятиях - участниках

национального проекта,

реализующих мероприятия

регионального проекта под

региональным управлением и

самостоятельно.

-

Ярошевский

А.В.

30.06.2021

09 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

 -
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

1.2.12

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа Информация

о заключенных соглашениях РЦК-

Предприятие

-

Ярошевский

А.В.

30.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

04  -

1.2.13

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

Прочий тип документа Информация

о возможности создания потоков-

образцов.

-

Ярошевский

А.В.

30.12.2024

02 06  -

1.2.14

Контрольная точка "Услуга оказана

(работы выполнены)"

Прочий тип документа Информация

о созданных потоках-образцах.

-

Ярошевский

А.В.

30.12.2024

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

 -



Участники регионального проекта
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Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Ярошевский А. В. Директор департамента Ремига А. А. 5

Общие организационные мероприятия по региональному проекту

2 Руководитель проекта Ярошевский А. В. Директор департамента Ремига А. А. 5

Реализованы проекты по повышению производительности труда на предприятиях-участниках национального проекта по направлению "Бережливое

производство" с помощью созданной региональной инфраструктуры обеспечения повышения производительности труда

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Ярошевский А. В. Директор департамента Ремига А. А. 5

Созданы потоки-образцы (оптимизированы производственные/вспомогательные процессы) на предприятиях - участниках национального проекта под

региональным управлением (совместно с экспертами региональных центров компетенций - РЦК) на базе сформированной инфраструктуры для развития

производственной системы в рамках организационной, методологической, экспертно-аналитической и информационной поддержки программ повышения

производительности труда на предприятиях

4 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Ярошевский А. В. Директор департамента Ремига А. А. 5

5 Участник регионального

проекта

Ремига А. А. Первый заместитель

Губернатора области

Сипягин В. В. 1

6 Участник регионального

проекта

Ярошевский А. В. Директор департамента Ремига А. А. 5

7 Участник регионального

проекта

Ярошевский А. В. Председатель комитета Ремига А. А. 30

8 Участник регионального

проекта

Брусенцов М. С. Врио первого заместителя

Губернатора области

Сипягин В. В. 50

9 Участник регионального

проекта

Тепляков Р. В. Заместитель председателя

комитета по промышленной

Ярошевский А. В. 50



политике, науке и

импортозамещению

10 Участник регионального

проекта

Кокшаева Н. Я. И.о. председателя комитета по

промышленной политике,

науке и импортозамещению

Брусенцов М. С. 100


